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SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJF MAASTRICHT-HEUVELLAND

Dit is Peter uit Maastricht

Fictief persoon — herkenbaar voor inwoners die ondersteuning nodig hebben

Na een moeilijke periode wil hij weer vooruit.

Hij wil werken, meedoen en weer ritme opbouwen.

Gezondheid, inkomen en zelfvertrouwen lopen door elkaar.

Hij weet niet welke stap haalbaar is en waar hij moet beginnen.

“Wie ziet mijn hele situatie en helpt mij naar een plek die bij 
mij past?”
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Zes gemeenteraden kozen één richting

Eind 2025 is de gezamenlijke koers vastgesteld.

Maastricht Eijsden-
Margraten

Gulpen-
Wittem

Meerssen Vaals Valkenburg
a/d Geul

Eén gezamenlijke ontwikkelinfrastructuur

Mensontwikkeling centraal

Regulier waar het kan

Beschermd waar nodig

Van diagnose tot nazorg

Niet langer de vraag óf — maar hoe we deze koers zorgvuldig uitvoeren.
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De Maastrichtse samenleving vraagt samenhang

Werkloosheid staat zelden op zichzelf.

Inkomen en bestaanszekerheid

Gezondheid en mentale veerkracht

Taal en opleiding

Schulden

Wonen en sociaal netwerk

Daarom kan de route naar 
werk niet los worden gezien 

van het bredere sociaal 
domein.

Werk is het doel waar dat kan — én een 
bron van structuur, eigenwaarde en 

verbinding.
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We bouwen voort op wat er al is

Niet één nieuwe wereld, maar bestaande kracht verbinden.

Annex MTB Podium24

SZMH / SEM Werkgevers Onderwijs & partners

Eén herkenbare werkwijze

De inwoner hoeft niet telkens opnieuw te beginnen.
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Waar staan we nu en wat volgt in 2027?
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1

EIND 2025

Koersnota

vastgesteld door zes raden

2

2026

Bouwstenen

acht werkgroepen werken 
de koers uit

3

NU

Samenhang

Toekomstatelier verbindt 
ontwerp en praktijk

4

EIND 2026

Bestuurlijke basis

directeur, Kadernota GR en 
financiële afspraken

5

2027

Bouwen en 
besluiten

organisatie, leer-werklijnen 
en GR

De koers en de afzonderlijke bouwstenen liggen er
Nu volgt de doorloop naar 2027: samenbrengen, 

beproeven, besluiten en uitvoeren

De implementatie loopt door. Domein Sociaal krijgt in 2027 de eerste versie van de GR en zicht op de opbouw van 
organisatie en dienstverlening.
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Regionaal sterk, lokaal dichtbij

REGIONAAL

specialistische kennis

leer- en werklijnen

werkgeversdienstverlening

beschutte werkplekken

bedrijfsvoering en kwaliteit

LOKAAL

herkenbare toegang

persoonlijk contact

aansluiting bij buurten en wijken

lokale maatschappelijke partners

oog voor de leefomgeving

De kracht van de regio verbinden met de menselijke maat in de stad.
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SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJF MAASTRICHT-HEUVELLAND

De koers staat — de inrichting is in volle gang

Eind 2025

Koersnota
vastgesteld

2026

Werkgroepen &
Toekomstatelier

April 2027

1e versie GR
naar raden

2027

Organisatie
opbouwen

1 januari 2028

GR gereed &
opgericht

Nu: directeur benoemen, processen verbinden, juridische vorm 
voorbereiden en al doende leren.

Geen ‘big bang’, maar een beheerste overgang terwijl de dienstverlening doorgaat.
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Vijf vragen voor de Maastrichtse raad

1 Merken inwoners dat de ondersteuning samenhangender wordt?

2 Blijft de toegang herkenbaar, dichtbij en begrijpelijk?

3 Is duidelijk wie verantwoordelijk is voor toegang, begeleiding en resultaat?

4 Hebben alle zes gemeenten voldoende invloed op koers, kwaliteit en kosten?

5 Blijven kennis, medewerkers en voorzieningen behouden tijdens de overgang?

De juridische structuur is belangrijk — maar zij is een middel, geen einddoel.
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Geslaagd wanneer inwoners het verschil ervaren

✓ Ik ben gezien.

Mijn situatie en mogelijkheden zijn het vertrekpunt.

✓ Ik weet waar ik aan toe ben.

Mijn route is helder en samenhangend.

✓ Ik krijg de kans mij te ontwikkelen.

Ik kan leren, proberen en groeien.

✓ Ik heb een plek waar ik van betekenis ben.

Regulier waar het kan, beschermd waar nodig.

Dán krijgt de gezamenlijke koers betekenis in de Maastrichtse samenleving.
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